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RESOLUCION EXENTA N° 110.026

VALPARAISO, 19 de enero de 2026.

VISTOS:

1. El decreto exento N° 2040 del 23 de abril de 2012 y sus modificaciones, que aprueba el Reglamento de los Comités de Bioética
para la Investigacion de la Universidad de Valparaiso.

2. Lo dispuesto en los DFL N°1 y N°6, ambos de 1981, del entonces Ministerio de Educacion Publica; DFL N° 28 de 2023, del
Ministerio de Educacion; el decreto exento N° 1253, de 2017, el decreto exento N° 4904, de 2018, que crea la Facultad de Ciencias
Sociales y el decreto TRA N° 315/34/2023 que consta mi nombramiento como Decana (S) de la Facultad de Ciencias Sociales, y

ademas cuerpos normativos aplicables.

CONSIDERANDO:

1. La resolucion exenta N° 11.798, de 2019 y su modificacion, que crea y designa a los/as integrantes del Comité de Bioética para la

Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales.
2. Laresolucion exenta N° 110.025, de 2026, que cambia la denominacion del nombre Comité de Bioética para la Investigacion de la
Facultad de Ciencias Sociales por la de COMITE DE ETICA CIENTIFICA de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de

Valparaiso.

3. El certificado N° 17 de la Vicedecana, de fecha 6 de agosto de 2025, de sesion ordinaria N° 75 del Consejo de Facultad de fecha 6
de agosto de 2025, que acuerda aprobar el Reglamento del Comité de Etica Cientifica de la Facultad de Ciencias Sociales.

4. El Visto Bueno de la Vicerrectora de Investigacion e Innovacion de la Universidad de Valparaiso, contenido del Reglamento del
Comité de Etica Cientifica de la Facultad de Ciencias Sociales.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Reglamento del Comité de Etica Cientifica de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Valparaiso, cuyo
texto es el siguiente tenor:

INICIO TRANSCRIPCION

Calle Hontaneda 2653, Valparaiso | Fono: +56 (32) 250 7000 | E-mail: Jimena.campos@uv.cl
WWW.uv.cl
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA CIENTIFICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. E| Reglamento del Comité de Etica Cientifica de la Facultad de Ciencias Sociales tiene
por objeto regular la integracidn, las atribuciones y el funcionamiento del Comité.
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Articulo 2°. El Comité es un organismo colegiado, interdisciplinario y auténomo, que posee
dependencia administrativa del decanato de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Valparaiso (en adelante FACSO-UV).

Su objetivo es proteger la seguridad, el bienestar y los derechos de los sujetos participantes en
investigaciones cientificas realizadas por estudiantes de pregrado, estudiantes de postgrado y
académicos(as) o funcionarias (os) universitarios/as de cualquiera de las unidades académicas que
integran la FACSO-UV y que requieran de certificacion.

Articulo 3°. Este Comité entiende por investigacién cientifica una actividad sistemdtica y rigurosa,
orientada a la produccion de conocimiento cientifico que aporte al desarrollo de una disciplina o
campo de conocimiento y/o cuyos resultados tengan el potencial de ser utilizados para el beneficio
de la sociedad.

La participacién de personas en estas investigaciones, en calidad de sujetos de investigacidn, se
refiere a toda observacion, intervencion o interaccidn definida por las técnicas e instrumentos del
disefio, que produce la informacién que permite responder la pregunta de investigacién y generar
dicho conocimiento.

Articulo 4°. El presente Reglamento debe velar por el cumplimiento de las normas legales y de los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, que regulan la
investigacion en seres humanos y demds normas que resulten aplicables.

TiTULO Il
DE LA CREACION Y COMPOSICION DEL COMITE

Articulo 5°. El Comité de Etica Cientifica FACSO-UV fue creado por Resolucién Exenta N° 110.798,
de 2019, mediante la cual designd a los/las académicas/os para integrar dicho Comité, que fue
rectificada por Resolucién Exenta N ° 110.123, de 2020.
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Articulo 6°. El Comité de Etica Cientifica FACSO-UV serd integrado por seis (6) integrantes titulares,
quienes serdn propuestos de manera auténoma por cada una de las direcciones de Escuelas que
integran la Facultad.

Los y las académicos/as propuestos deberan contar con una relacidon contractual de planta o
contrata con la Universidad de Valparaiso de a lo menos 22 horas, poseer jerarquia de Adjunto o
Titular y contar con antecedentes curriculares idéneos. En casos excepcionales en que no existan
académicas/os adjuntos o titulares con alguna competencia requerida especifica, el Comité podra
incorporar en su composicién a un/a integrante de otra jerarquia.

El/la Decano/a propiciard la representatividad de cada una de las Escuelas de la FACSO en la
composicion del Comité, procurando, ademas, que en la integracion final del mismo se produzca
una distribucion de género balanceada.
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Articulo 7°. El decanato nombrara tres (3) integrantes suplentes cuya funcion sera reemplazar a
los/as integrantes titulares del Comité en caso de ausencia justificada. Con ese propdsito, cada
Escuela de la FACSO deberd proponer un (1) miembro suplente que debera reunir los mismos
requisitos que los/as integrantes titulares.

Articulo 8°. Corresponde al/la Decano/a de la FACSO UV, mediante el correspondiente acto
administrativo, ratificar la designacion de los/as integrantes titulares del Comité. Los/as integrantes
una vez nombrados, dispondran de cuatro (4) horas de dedicacion para cumplir estas funciones.
El/la presidente/a y el/la secretario/a del Comité dispondran de seis (6) horas para el desempefio
de dichas funciones. En ambos casos, estas horas seran descontadas de su jornada verificable
y cuantificable

Articulo 9°. No podran ser integrantes del Comité el/la Decano/a, los/las directores/as de Escuelas,
y los/las jefes/as de Carrera. Asimismo, no podran ser integrantes del Comité cualquier persona
vinculada directamente con empresas, entidades, instituciones, corporaciones u organizaciones de
promocién y desarrollo de investigacidn, ya sean patrocinantes o que realizan investigacion por
contrato en las materias cuya revisién compete a este Comité.

En caso de que un/a integrante activo/a del comité adquiera cualquiera de las calidades sefialadas,
cesard en su cargo correspondiendo al/la Decano/a solicitar al/la director/a de Escuela de
procedencia de tal integrante que designe a un/a nuevo/a integrante que cumpla los requisitos del
articulo 6.

Articulo 10°. El Comité podra solicitar la asesoria de expertos/as idéneos/as para la evaluacion de
protocolos de investigacidn que requieran de una especificidad disciplinar ajena a las competencias
de sus integrantes. Una vez aceptado/a por votacidn de la mayoria de las/los integrantes del Comité,
el/la experto/a podrd ser convocado/a la sesién de deliberacion, previa suscripcion de la
correspondiente declaracidn de conflicto de interés y compromiso de confidencialidad.
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Articulo 11°. Cesara la calidad de integrante del Comité:

a) Muerte.

b) Renuncia

¢) Portérmino de su relacidn contractual con la institucion.

d) Inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes.

e) Ausencia injustificada a tres reuniones consecutivas en un afio.
f) Notable abandono de deberes

g) Contravencion grave a la normativa universitaria.

h) Haber sido sancionado en virtud de un proceso disciplinario. Dicha circunstancia se
acreditard mediante el correspondiente certificado de la autoridad competente.
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En los casos de la cesacidn de funciones de algiin/a integrante por las causales previstas en las letras
f) y g), ello debera ser acreditado mediante el correspondiente procedimiento disciplinario instruido
por la autoridad competente.

La pérdida de calidad de miembro del Comité se formalizara mediante el correspondiente acto
administrativo del decanato de la FACSO-UV.

TiTULO 1Nl
DE LAS ATRIBUCIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL COMITE

Articulo 12°. Corresponde al Comité evaluar y realizar el seguimiento de los proyectos presentados
por académicas(os) investigadoras(es) del claustro de la FACSO-UV, que ameriten la evaluacion de
un protocolo en el que participan seres humanos. Este Comité no tiene atribuciones para evaluar
proyectos de investigacion financiados con fondos externos de FACSO-UV ni aquellos que no
cuenten con el patrocinio de alguin(a) académica(o) del claustro de la FACSO-UV.

En el caso de estudiantes de pre y post grado, se someterd a consideracion del Comité sélo aquellos
proyectos de investigacion que sean presentados con el patrocinio de un(a) académico(a) del
claustro de la FACSO-UV.

Para cumplir con esta tarea y lograr cautelar el bienestar, seguridad y derechos de quienes
participan en la investigacion, el Comité realizara las siguientes funciones:

a) Evaluara los aspectos éticos contenidos en los protocolos de investigacién presentados.

b) Establecera la aprobacidn, objecidon o rechazo de protocolos nuevos de acuerdo a la
evaluacion realizada.

c) Realizara el seguimiento de los proyectos aprobados en ejecucién y determinara su
continuacion o cierre.
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Articulo 13°. El Comité sesionard quincenalmente. Para convocar a sus integrantes utilizarda como
procedimiento la citacion mediante el correo electrénico institucional, informando fecha, hora,
lugar o modalidad de conexién y materias a tratar en la reunién. Para poder sesionar, el Comité
deberd contar con un quérum simple, correspondiente a la mitad mas uno de los/as integrantes
presentes.

Articulo 14°. El Comité contara con un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de recepcién de la
solicitud de evaluacién, establecida en el certificado de recepcidn, para enviar el informe de
evaluacion al/la investigador/a responsable. Este plazo podra extenderse por razones fundadas y
por una sola vez.

Articulo 15°. El proceso de evaluacion se iniciard una vez que se encuentren disponibles los
antecedentes del proyecto en el correo electrénico del comité creado para estos efectos. La
presentaciéon de los antecedentes debe incluir los siguientes documentos segun corresponda:
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a) El formulario de solicitud de evaluacién disponible en la pagina web del Comité de Etica de
la FACSO-UV.

b) El documento original del proyecto previamente aprobado.

c) El consentimiento y/o asentimiento informado completo; esto es, con la seccion de
informacién a la persona participante y la seccién de consentimiento propiamente,
asegurando que el consentimiento y/o asentimiento sea comprendido por los/as
participantes.

d) Cuando corresponda, los instrumentos, pautas de entrevista, cuestionarios u otros
instrumentos de producciéon/recoleccion de datos.

e) Los mecanismos y/o protocolos de reclutamiento de las personas que forman parte de la
muestra y material de difusidn, si hubiere. En el caso de proyectos que lo requieran, se
deberdan adjuntar los protocolos de prevencion, contencidn, reparacion y/o derivacion.

f) El Curriculum Vitae de las/los investigadores/as.

Articulo 16°. La documentacidn requerida para iniciar el proceso de evaluacion debera ser enviada
por el/la investigadora responsable del proyecto, en idioma espafiol y en forma digital, al correo
electrénico del Comité.

Las solicitudes podran ser presentadas entre el 15 de marzo y el 30 de diciembre de cada afio. En
situaciones excepcionales o de fuerza mayor el Comité evaluara las condiciones de recepcién de
estas solicitudes fuera de tales plazos.

El medio de comunicacion formal, tanto para realizar solicitudes por parte de los(as)
investigadores(as), como para enviar documentacion, cartas y/o informaciones sobre la toma de
decisiones por parte del Comité a investigadores(as), autoridades, otros Comités y otras entidades
cuando corresponda, sera el correo electrénico institucional del Comité. El Comité se contactara
Unicamente con el/la Investigador/a responsable para los requerimientos de informaciones
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adicionales, para el intercambio de informacion y/o para dar a conocer los resultados de una
determinada solicitud.

Articulo 17°. Las decisiones del Comité se adoptardn en sesion ordinaria o extraordinaria por
mayoria de los/las integrantes presentes. En caso de producirse empate, el/la presidente/a tendra
el voto dirimente.
El Comité adoptara sus decisiones de acuerdo con los siguientes presupuestos éticos:

a) El respeto a la autonomia, la dignidad y la libertad de todas las personas.

b) La razdn favorable entre el beneficio y el riesgo de la investigacion.

c) El apropiado proceso de consentimiento informado.

d) La participacién y el respeto por las comunidades.

e) La proteccidon de grupos vulnerables.

f) La proteccién de la intimidad y la confidencialidad de las personas que participan en la
investigacion.

Articulo 18°. La evaluacidon del proyecto de investigaciéon y de cada uno de los documentos
requeridos se realiza mediante la aplicaciéon de una pauta de evaluacién de proyectos previamente
disefiada con ese fin. Para la elaboracidn de esa pauta se consideran los criterios establecidos en el
articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 19°. El Comité, una vez evaluado el proyecto podra decidir:
a) Aprobarlo
b) Aprobarlo con observaciones y/o aclaraciones
c) Rechazarlo

El/la investigador/a dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles contados desde que recibe
la notificacion del Comité para, en su caso, dar respuesta a los cambios sefialados en la letra b) o
para completar la informacién necesaria. De no contar con la aprobacion ética su proyecto no podra
dar inicio al estudio.

Cuando el Comité considere que un protocolo de investigacidon no admite rectificaciones que
permitan su aprobacién, el proyecto serd rechazado. La notificacion serd enviada al/la
investigador/a en un plazo maximo de 10 dias. Ello, sin perjuicio de la normativa legal aplicable a la
materia en cuanto los derechos que pudiera ejercer de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente.
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Articulo 20°. El Comité cuenta con dos modalidades de revision/evaluacién, dependiendo de las
caracteristicas del proyecto:

a) Revision regular de un proyecto de investigacion cientifica: Corresponde a la revisidon que
se realiza en sesién de Comité. En dicha oportunidad se analizara y se discutird su validez
ética, previa exposicion y evaluacién realizada por integrantes del Comité.

b) Revisidon expedita de un proyecto de investigacion cientifica: EIl Comité podra utilizar la
modalidad de revisién expedita para investigaciones de riesgo minimo y para enmiendas a
protocolos ya revisados, asi como para evaluar modificaciones de respuesta a objeciones y
enmiendas. La revisidn expedita consiste en la evaluacién de un protocolo por parte de un/a
integrante del Comité y su posterior ratificacién en la sesidn plenaria siguiente.

Podran ser objeto de revisién expedita:
a) Los proyectos que no realizan reclutamiento de sujetos participantes.
b) Los protocolos que den respuesta a objeciones del Comité, dentro del plazo establecido.

c¢) Los protocolos ya revisados y aprobados por otro Comité nacional o extranjero
acreditado.

d) Los protocolos de investigacién que consideren seres humanos anonimizados o con
participantes que por peticion explicita declaran preferencia por el uso de su nombre.

TiTULO IV
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 21°. Los/las integrantes del Comité se comprometen a participar en él y ejecutar las
siguientes tareas y obligaciones:

a) Desempefiar sus funciones en forma personal.

b) Evaluar dentro del plazo estipulado, con independencia y objetividad, los aspectos éticos
de los proyectos de investigacidon sometidos a su conocimiento.

c) Participar de al menos un 80% de las sesiones ordinarias anuales del Comité a las cuales
son citados.

d) Informar de su inasistencia por medio de un correo electrdnico dirigido a la/el secretaria/o
secretario/a del Comité con un plazo no inferior a 48 horas antes de la reunion respectiva.

e) Suscribir un compromiso de confidencialidad de caracter permanente al integrarse al
Comité.
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f) Conocer el marco regulatorio local, las leyes y normativas aplicables a la materia, asi como
las normas nacionales e internacionales que rigen los Comités de Etica.

g) Declarar los conflictos de interés que tengan con respecto a la investigacidn cuyo protocolo

se esté evaluando, debiendo abstenerse de su conocimiento y quedando, en consecuencia,
inhabilitado/a en este caso.

TITULO V
DEL PRESIDENTE/A, VICEPRESIDENTE/A Y SECRETARIO/A

Articulo 22°. El Comité elegira de entre sus integrantes un/a presidente/a que debe ser ratificado/a
por el correspondiente acto administrativo del decanato de la FACSO-UV.

La eleccidon de presidente/a se realizara por votacién de los integrantes titulares. El/la presidente/a
permanecera en su cargo por un periodo de dos afios, pudiendo ser renovable por un periodo.
Articulo 23°. El/la presidente/a tendra como funciones, las siguientes:

a) Representar al Comité ante las autoridades, la comunidad universitaria y la sociedad.

b) Liderar, coordinar y supervisar el trabajo del Comité y su personal administrativo.

c) Presidir las sesiones.

d) Firmar las actas de aprobacion, cartas de observaciones, informes de seguimiento ético y
otros documentos del CEC-FACSO UV.

e) Preparar y presentar el plan anual de reuniones y la memoria anual del CEC-FACSO UV.
f) Velar por el cumplimiento de las normas aplicables y de las buenas practicas.

g) Coordinar con el resto de los/as integrantes la asignacién de las evaluaciones y
seguimientos éticos de los proyectos.

h) Proveer de consultoria ética a los/as integrantes de la comunidad FACSO-UV, asi como
difundir sus actividades ante las distintas Escuelas.

i) Proponer actividades de capacitacion continua para los/as integrantes del Comité.

j) Informar al decanato, o a quien éste designe, las materias relevantes vinculadas al Comité.
Articulo 24°. El/la presidente/a cesara en sus funciones por las siguientes causales:

a) Por término del periodo para el cual fue designado/a.

b) Por renuncia al cargo.
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c) En caso de ausencia igual o superior a 90 dias para ejercer sus funciones, en cuyo caso se
procederd a la designacion de un/a nuevo/a presidente/a.

Articulo 25°. El Comité elegira de entre sus integrantes un/a vicepresidente/a. Su funcidn principal
es subrogar al/la presidente/a cuando corresponda. Permanecerd en su cargo por dos afios,
pudiendo ser renovable por un periodo, cesando en sus funciones por las mismas causales
mencionadas en el articulo 24.

Articulo 26°. El Comité elegird de entre sus integrantes un/una secretario/a considerando la
segunda antigliedad después del presidente(a). Las funciones correspondientes al/a la secretario/a

son las siguientes:

a) Convocar a las reuniones del comité.
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b) Levantar actas de las sesiones del Comité en las que dejara constancia del quérum y de los
eventuales conflictos de intereses de sus integrantes, manteniendo el registro escrito de las
deliberaciones y resoluciones correspondientes.

c) Colaborar con el/la presidente/a en la elaboracion de la documentacion oficial y planificar
el calendario anual de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

d) Revisar que se encuentre disponible la documentacidon necesaria para someter una
propuesta de investigacion a la evaluacién del Comité.

e) Firmar junto al/la presidente/a los documentos oficiales, como actas de aprobacidn, cartas
de observaciones, informes de seguimiento y otros documentos de interés del Comité,
cuando corresponda.

El/la secretario/a permanecera en su cargo durante un periodo de 2 afios, pudiendo ser renovable
por un periodo y cesard en sus funciones por las mismas causales sefialadas en el articulo 24.

TITULO VI
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 27°. Los/as integrantes del CEC-FACSO-UV tienen el derecho y el deber de asistir a las
sesiones a las cuales convoque su presidente/a, tanto aquellas convocadas de manera ordinaria,
como aquellas que sean convocadas de manera extraordinaria. Los/as integrantes del Comité han
asumido el compromiso de participar activamente en sus sesiones, en el desarrollo de las tareas
asumidas y en la deliberacion de las materias tratadas.

Articulo 28°. Los/as integrantes del Comité no estaran sometidos a ninguna influencia externa. Por
tanto, son independientes de:

a) Las autoridades y/o directivos/as de la Universidad de Valparaiso.
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b) Los/las investigadores/as cuyos protocolos son sometidos a revision.
c) Los/as patrocinadores/as de las investigaciones sometidas a revision.

d) Cualquier persona, entidad u agente que represente o abogue por un interés en relacién
con la evaluacién sobre un estudio que pueda realizar un/a integrante del Comité.

Articulo 29°. Los conflictos de interés de los/as integrantes del Comité constituyen aquellas
situaciones en las que el juicio ético de los/as integrantes puede verse comprometido por intereses
ajenos a la investigacidn. Su reconocimiento y exposicion busca favorecer conductas transparentes,
imparciales y objetivas, y su identificacion y estrategia de gestién quedara registrada en el acta de
la sesion correspondiente.

Este requerimiento obliga a los/as integrantes del Comité a declarar, al inicio de la sesidon
correspondiente, si tienen un conflicto de interés, absteniéndose de participar en el caso pertinente.
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Articulo 30°. Los/as integrantes del Comité estaran obligados/as por el deber de confidencialidad
respecto del contenido, tanto de los debates de las reuniones como de los proyectos evaluados.
Las personas invitadas a las reuniones del Comité quedardn igualmente sujetas al deber de
confidencialidad.

Los/as integrantes del Comité deberan abstenerse en los procedimientos que afecten a proyectos
en los que participen como investigadores/as y en todas las situaciones que proceda de conformidad
con lo dispuesto en la legislacidn aplicable a la materia.

TITULO VII
COMUNICACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 31°. Toda la documentacion de trabajo del Comité sera tratada en absoluta reserva. Para
cada proyecto existird un respaldo digital, bajo clave, al que sdlo tendra acceso los/as integrantes
titulares y el/la asistente administrativa/o del Comité. Toda la documentacién emitida en el marco
de cada proyecto se encontrara debidamente fechada.

Los/as integrantes suplentes tienen las mismas facultades sefialadas en el inciso precedente
mientras estén en labores de reemplazo de los/as integrantes titulares.

El Comité publicard una memoria anual de sus actividades, que incluye, al menos, la
individualizacion de los/as integrantes en ejercicio, el nimero de investigaciones evaluadas, el
numero de aprobaciones, enmiendas, suspensiones, renovaciones y seguimientos éticos realizado.

Articulo 32. Interpretacion.
Cualquier duda en la aplicacion o interpretacién de este Reglamento sera resuelta por el decano/a

de | FACSO-UV, escuchando a las partes involucradas.

Caroli Maria Firmado
na Marcela Mo Mareeis Abita
var Avita e
alen Walker  Tozise a0 FIN DE TRANSCRIPCION

zuela
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2° REMITASE la presente resolucion a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion de la Universidad de Valparaiso, para su
conocimiento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

GONZALO LIRA MENDIGUREN
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